
AdAAdAAdAAdA----Intensivkurs für Intensivkurs für Intensivkurs für Intensivkurs für 
Personalverantwortliche mit knappem Personalverantwortliche mit knappem Personalverantwortliche mit knappem Personalverantwortliche mit knappem 
Zeitbudget!Zeitbudget!Zeitbudget!Zeitbudget!

Termine:Termine:Termine:Termine:

Vorbereitung auf die schriftliche Prüfung:Vorbereitung auf die schriftliche Prüfung:Vorbereitung auf die schriftliche Prüfung:Vorbereitung auf die schriftliche Prüfung:
23.03.2011 16:00 bis 20:30 Uhr
25.03.2011 16:00 bis 19:45 Uhr
30.03.2011 16:00 bis 20:30 Uhr
08.04.2011 16:00 bis 20:30 Uhr
09.04.2011 09:00 bis 12.15 Uhr
02.05.2011 16:00 bis 20:30 Uhr
06.05.2011 16:00 bis 19:45 Uhr
09.05.2011 16:00 bis 20:30 Uhr
13.05.2011 16:00 bis 19:45 Uhr
16.05.2011 16:00 bis 20:30 Uhr

Veranstaltungsort:Veranstaltungsort:Veranstaltungsort:Veranstaltungsort:
FiDTFiDTFiDTFiDT ---- TechnologieTechnologieTechnologieTechnologie---- und Gründerzentrum und Gründerzentrum und Gründerzentrum und Gründerzentrum 
LudwigLudwigLudwigLudwig----ErhardErhardErhardErhard----Str. 4Str. 4Str. 4Str. 4----12121212
34131 Kassel34131 Kassel34131 Kassel34131 Kassel

16.05.2011 16:00 bis 20:30 Uhr
20.05.2011 16:00 bis 19:45 Uhr

schriftliche Prüfungschriftliche Prüfungschriftliche Prüfungschriftliche Prüfung:::: 07.06.201107.06.201107.06.201107.06.2011

Vorbereitung auf die praktische Prüfung:Vorbereitung auf die praktische Prüfung:Vorbereitung auf die praktische Prüfung:Vorbereitung auf die praktische Prüfung:
15.06.2011 16:00 bis 20:30 Uhr
20.06.2011 16:00 bis 20:30 Uhr

Insgesamt 60 Std à 45 MinutenInsgesamt 60 Std à 45 MinutenInsgesamt 60 Std à 45 MinutenInsgesamt 60 Std à 45 Minuten

Johanna Niesik    

Gesellschaft für Projektierungs
u. Dienstleistungsmanagement mbH

Ludwig-Erhard-

34131 Kassel

Kontakt:Kontakt:Kontakt:Kontakt:

34131 Kassel34131 Kassel34131 Kassel34131 Kassel

Teilnahmegebühr/ Kosten: Teilnahmegebühr/ Kosten: Teilnahmegebühr/ Kosten: Teilnahmegebühr/ Kosten: 
EUR    690,EUR    690,EUR    690,EUR    690,---- Teilnahmegebühr (Kompakt Teilnahmegebühr (Kompakt Teilnahmegebühr (Kompakt Teilnahmegebühr (Kompakt 

e.V. und BANGe.V. und BANGe.V. und BANGe.V. und BANG e.V.e.V.e.V.e.V. Mitglieder Mitglieder Mitglieder Mitglieder 
zahlen nur 490,zahlen nur 490,zahlen nur 490,zahlen nur 490,---- EUR)EUR)EUR)EUR)

EUR      50,EUR      50,EUR      50,EUR      50,---- MaterialkostenMaterialkostenMaterialkostenMaterialkosten
EUR    150.EUR    150.EUR    150.EUR    150.---- PrüfungsgebührenPrüfungsgebührenPrüfungsgebührenPrüfungsgebühren

zzgl. gesetzlicher zzgl. gesetzlicher zzgl. gesetzlicher zzgl. gesetzlicher UStUStUStUSt....

Intensivkurs für Intensivkurs für Intensivkurs für Intensivkurs für 
Personalverantwortliche mit knappem Personalverantwortliche mit knappem Personalverantwortliche mit knappem Personalverantwortliche mit knappem 

AusbilderintensivkursAusbilderintensivkursAusbilderintensivkursAusbilderintensivkurs

Johanna Niesik    Tel.:  (0561) 81646-11
Fax.: (0561) 81646-22
Email: jniesik@gpdm.de

Gesellschaft für Projektierungs-
u. Dienstleistungsmanagement mbH

-Str. 8 
Vorbereitung auf die Vorbereitung auf die Vorbereitung auf die Vorbereitung auf die 

Ausbildereignungsprüfung nach Ausbildereignungsprüfung nach Ausbildereignungsprüfung nach Ausbildereignungsprüfung nach 
AEVO (AEVO (AEVO (AEVO (AdAAdAAdAAdA----Schein)Schein)Schein)Schein)



Die InhalteDie InhalteDie InhalteDie Inhalte

Handlungsfeld Nr. 1Handlungsfeld Nr. 1Handlungsfeld Nr. 1Handlungsfeld Nr. 1

• Vorteile und Nutzen betrieblicher Ausbildung
• Strukturen des Berufsbildungssystems
• Eignung des Betriebes prüfen
• weiteres

Handlungsfeld Nr. 2Handlungsfeld Nr. 2Handlungsfeld Nr. 2Handlungsfeld Nr. 2

• Ausbildungsplan erstellen

Intensivkurs zur Vorbereitung auf die Intensivkurs zur Vorbereitung auf die Intensivkurs zur Vorbereitung auf die Intensivkurs zur Vorbereitung auf die 
Ausbildereignungsprüfung nach AEVOAusbildereignungsprüfung nach AEVOAusbildereignungsprüfung nach AEVOAusbildereignungsprüfung nach AEVO
(AdA(AdA(AdA(AdA----Schein)Schein)Schein)Schein)

Erfolgreiche Ausbildung braucht gute Ausbilder!

Um Ihre Auszubildenden zu einem bestmöglichen
Berufsabschluss zu führen, sollten Sie als ver-
antwortungsvolle Ausbilder über fundiertes berufs-
und arbeitspädagogisches Wissen verfügen. Letzt-
endlich beugen Sie mit gut ausgebildetem

• Ausbildungsplan erstellen
• Kooperationsbedarf ermitteln
• Berufsausbildungsvertrag vorbereiten
• weiteres

Handlungsfeld Nr. 3Handlungsfeld Nr. 3Handlungsfeld Nr. 3Handlungsfeld Nr. 3

• Zusätzliche Ausbildungsangebote prüfen
• Leistungen feststellen und bewerten
• Beurteilungsgespräche führen
• weiteres

Handlungsfeld Nr. 4Handlungsfeld Nr. 4Handlungsfeld Nr. 4Handlungsfeld Nr. 4

• Erstellung eines schriftlichen Zeugnisses
• Auszubildende über 

Weiterbildungsmöglichkeiten informieren 
und beraten

• weiteres

endlich beugen Sie mit gut ausgebildetem
Nachwuchs dem sich immer stärker abzeichnenden
Fachkräftemangel vor.

Unabhängig von gesetzlichen Vorgaben bietet der
sogenannte AdA-Schein (AdA steht für „Ausbildung
der Ausbilder“) komprimiertes Wissen zur Mit-
arbeiterführung.

Allerdings ist für viele Ausbilder eine längere
Abwesenheit zur Prüfungsvorbereitung kaum
möglich. Deshalb haben wir in Zusammenarbeit mit
zahlreichen Unternehmen ein passendes Konzept
entwickelt:

Durch die Kombination von Präsenzveranstaltungen
und Selbststudium, werden Sie sich in vergleichs-
weise kurzer Zeit das notwendige Wissen aneignen.
Entsprechend gestaltetes Unterrichtsmaterial be-
reitet Sie auf die Prüfung vor.reitet Sie auf die Prüfung vor.

DerDerDerDer KursKursKursKurs istististist sosososo konzipiert,konzipiert,konzipiert,konzipiert, dassdassdassdass erererer auchauchauchauch beibeibeibei geringergeringergeringergeringer
TeilnehmerzahlTeilnehmerzahlTeilnehmerzahlTeilnehmerzahl stattfindetstattfindetstattfindetstattfindet. Das garantiert zugleich
eine effiziente Arbeitsweise. Alle beteiligten
Dozenten arbeiten seit langer Zeit mit unserem Haus
zusammen und verfügen über umfangreiche Berufs-
erfahrung.

Vorteile und Nutzen betrieblicher Ausbildung
Strukturen des Berufsbildungssystems
Eignung des Betriebes prüfen

Ausbildungsplan erstellen

AnmeldungAnmeldungAnmeldungAnmeldung

Ja,Ja,Ja,Ja,
ich melde mich verbindlich zum

Intensivkurs zur Vorbereitung auf die Intensivkurs zur Vorbereitung auf die Intensivkurs zur Vorbereitung auf die Intensivkurs zur Vorbereitung auf die 
Ausbildereignungsprüfung nach Ausbildereignungsprüfung nach Ausbildereignungsprüfung nach Ausbildereignungsprüfung nach 
AEVO (AEVO (AEVO (AEVO (AdAAdAAdAAdA----Schein) an.Schein) an.Schein) an.Schein) an.Ausbildungsplan erstellen

Kooperationsbedarf ermitteln
Berufsausbildungsvertrag vorbereiten

Zusätzliche Ausbildungsangebote prüfen
Leistungen feststellen und bewerten
Beurteilungsgespräche führen

Erstellung eines schriftlichen Zeugnisses
Auszubildende über 
Weiterbildungsmöglichkeiten informieren 

AEVO (AEVO (AEVO (AEVO (AdAAdAAdAAdA----Schein) an.Schein) an.Schein) an.Schein) an.

Ort:Ort:Ort:Ort:
FiDT - Technologie- und Gründerzentrum
Ludwig-Erhard-Str. 4-12
34131 Kassel

Die Kosten:Die Kosten:Die Kosten:Die Kosten:Die Kosten:Die Kosten:Die Kosten:Die Kosten:

EUR    690,- Teilnahmegebühr (Kompakt e.V. 
und BANG e.V. Mitglieder 
zahlen nur 490,- EUR)

EUR      50,- Materialkosten
EUR    150.- Prüfungsgebühren

Stempel/ Rechnungsdaten des 
Teilnehmers

Unterschrift

zzgl. gesetzlicher USt.


