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Sie regeln Personaliragen

Kasseler Verein Kompakt gewinnt Weiterbildungs-Wettbewerb - 15 Mitgliedsfirmen

Von Mirko Konrap
KASSEL. Der Kasseler Perso-
nalentwicklungsverein Kom-
pakt ist beim Wettbewerb
»Weiterbildung innovativ
2011“ mit dem ersten Preis
ausgezeichnet worden. In dem
2003 gegriindeten Verein ha-
ben sich kleine und mittel-
stindische Unternehmen zu
einem Netzwerk zusammen-
geschlossen. ,Uber die Ver-
einsorganisation und -beitridge
stellt Kompakt im Grunde
eine externe Personalabtei-
lung fiir die Mitgliedsunter-
nehmen zur Verfiigung oder
ergdnzt deren Abteilung”, er-
kldart Geschiftsfithrer Roger
Voigtlidnder.

Der Verein zédhlt derzeit 15
Mitgliedsunternehmen  aus
Kassel und Umgebung. Er er-
mittelt zundchst, welcher
Qualifizierungsbedarf in den
Unternehmen besteht. Darauf
zugeschnitten bietet der Ver-
ein Seminare und Personal-
entwicklungsprogramme an.
»Wir arbeiten mit regionalen
Bildungstrigern zusammen
und organisieren eigene Pro-
jekte*, sagt Voigtldnder.

Im Mittelpunkt stehen laut
dem Vorsitzenden Manfred
Pfaar neben der fachlichen
Weiterbildung auch die Férde-
rung von sozialen und metho-
dischen Féhigkeiten, Vergi-
tungsangelegenheiten und die
Unterstiitzung bei der Perso-
nalbeschaffung. Bei der Preis-
verleihung in der vergange-
nen Woche in Frankfurt sei
seitens der Jury vor allem das
»zukunftsweisende und inno-
vative ~ Weiterbildungsange-
bot“ von Kompakt herausge-
stellt worden, sagte Voigtldn-
der. Den Preis hat der Verein
»~Weiterbildung Hessen“ in
diesem Jahr zum sechsten Mal
verliehen. Mit ihm werden he-

Innovatives Konzept: Sie stellen tiber den Verein Kompakt eine externe Personalabteilung fiir mittel-
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standische Unternehmen zur Verfiigung: Roger Voigtlander (links), Johanna Nieske und Manfred

Pfaar.

rausragende Angebote der be-
ruflichen, allgemeinen und
politischen Bildung ausge-
zeichnet, die mit neuartigen
Lehr- und Lernmethoden auf
die regionalen Bediirfnisse
und auf die Bediirfnisse der

Zielgruppe eingehen. Die Jury,
die unter anderen aus Vertre-
tern des Wirtschafts- und Kul-
tusministeriums bestand,
musste 31 Konzepte bewerten.
»Wir sind sehr stolz, dass un-
ser Konzept diese hohe Aner-
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kennung erhalten hat“, sagt
Voigtlinder. Die Auszeich-
nung gebe Riickenwind fiir
den weiteren Auf- und Ausbau
der Idee und sei auch Aus-
druck einer Wertschitzung
fiir Nordhessen. (mkx)

Service fiir mittelstindische Unternehmen

Der Verein Kompakt e.V. wur-
de 2003 mit dem Ziel gegriin-
det, kleinen und mittelstandi-
schen Unternehmen eine ex-
terne Personalabteilung zur
Seite zu stellen. 15 Mitglieds-
betriebe aus der Region, wie
die KH-Automation Projekts
GmbH aus Fuldatal oder die
Kasseler Octavia AG, nutzen
diesen Service zurzeit.

Die Organisation der Ver-
einsangebote wird tiber die
Gesellschaft fiir Projektie-
rungs- und Dienstleistungs-

management mbH (GPDM)
abgewickelt, die zeitgleich mit
der Vereinsgriindung ins Le-
ben gerufen wurde. Die GPDM,
die im Technologie und Griin-
derzentrum Marbachshohe
sitzt, beschaftigt etwa 50 Mit-
arbeiter. Die aktive Mitglied-
schaft im Verein kostet Unter-
nehmen laut Johanna Niesik,
operative Geschaftsfiihrerin
der GPDM, 15 Euro pro ange-
meldetem Mitarbeiter im Jahr.
Hinzu kommt eine einmalige
Aufnahmegebiihr von 50 Euro.

Je nach Anzahl der angemelde-
ten Mitarbeiter sind auch giins-
tigere Pauschalbeitrage mog-
lich, etwa 200 Euro fiir 25 Mit-
arbeiter.

Dariiber hinaus ist eine For-
dermitgliedschaft moglich, bei
der Firmen das Netzwerk des
Vereins nutzen kdnnen. Juristi-
sche Personen miissen dafir
500 Euro pro Jahr, nicht-juristi-
sche Personen 75 Euro zahlen,
jeweils zuziiglich der Aufnah-
megebiihr. (mkx)

www.kompaktev.de
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