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Unternehmensverbund Kompakt e.V. — Aktionstag am 15. Juni

Anzeige

Fachkrafte fiir mittelstandische Unternehmen

ie Unternehmen im Mittelstand sind at-

traktive Arbeitgeber. Vom Auszubilden-
den bis zum Akademiker werden in dem Wirt-
schaftssegment Menschen mit ganz unter-
schiedlichen Qualifikationen beschftigt. In-
teressante und anspruchsvolle Positionen bie-
ten eine Fiille von Entwicklungsmadglichkeiten.

Roger Voigtlander vom nordhessischen Per-
sonalentwicklungsverein  Kompakt e.V. be-
schreibt die aktuelle Situation trotzdem als
kritisch: ,Die Gewinnung und Bindung von
Fachkréften ist in den mittelstédndischen Be-
trieben seit Jahren ein groBes Thema - aber
jetzt brennt der Dachstuhl.” Manfred Pfaar, als
Geschéftsfiihrer von KH-Automation Projects
Vertreter eines mittelstdndischen Unterneh-
mens, erganzt: ,Wir bieten sehr anspruchsvol-
le und komplexe Aufgabenfelder, die eine
hohe Eigenverantwortung von unseren Mitar-
beitern fordert. Die Wertschatzung der Be-
schiftigten und ein gutes Betriebsklima sind
Punkte, die in der Wettbewerbssituation mit
groBen Unternehmen oder Konzernen bei der
Personalgewinnung zdhlen.

KH-Automation Projects beschaftigt am
Firmensitz in Fuldabriick hochqualifizierte In-
genieure, Informatiker und Techniker, die
schlisselfertige.  EMSR-Anlagen entwickeln
und liefern: Kunden fiir die Spitzentechnolo-
gie der Prozessleittechnik fiir Automatisie-
rungsprojekte sind Kraftwerke, Miillverbren-
nungsanlagen, Klarwerke sowie Trinkwasser-
und Industrieanlagen. Hierbei geht man in Sa-

Zur Person

Prof. Dr. Gunther Olesch

Prof. Dr. Gunther Olesch ist Geschaftsfiih-
rer bei der Phoenix Contact GmbH Co. KG.
im lippischen Blomberg. Sein Verantwor-
tungsbereich ist Personal, Informatik und
Recht. Das internationale Unternehmen ist
mit tber 11000 Mitarbeitern und 1,33
Milliarden Umsatz weltweiter Marktfiihrer
der elektrotechnischen und elektronischen
Verbindungstechnik. Phoenix Contact er-
hielt diverse Preise fiir exzellente Personal-
arbeit und Fiihrungskultur, unter anderem
2011 als Bester Arbeitgeber des Jahres
(TOP JOB).

Olesch gab mehrere Biicher heraus und
liber 130 Vertffentlichungen zu den The-
men Human Resources Management, Un-
ternehmensfiihrung und Informatik. Er ist
Honorarprofessor an der Hochschule Ost-
westfalen und hat diverse Enrenamter inne,
beispielsweise als Mitglied des Berufsbil-
dungsausschusses BDA, Beirat des Human
Resources Forum des BDA, Vorstandsvorsit-
zender der Initiative flir Beschaftigung
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chen Personalakquise seit Jahren einen eige-
nen Weg: ,Wir pflegen die direkte Kommuni-
kation mit Universitaten und Fachhochschu-
len, bieten Mdglichkeiten fiir Praktika, Diplom
-, Bachelor- und Masterarbeiten. So entstehen
Kontakte, gegenseitiges Interesse und Arbeits-
beziehungen, aus denen sich dauerhafte Be-
schaftigungsverhaltnisse entwickeln kénnen."
Etwa die Hélfte der neuen Mitarbeiter konnte
in fiinf Jahren so gewonnen werden.

Hilfe fiir den Mittelstand

Das Unternehmen gehodrte im Jahr 2003
auch zu den Griindungsmitgliedern des Ver-
eins Kompakt. Seit vier Jahren engagiert sich
Manfred Pfaar als dessen 1. Vorstand. Der Ver-
ein realisiert fiir den Unternehmensverbund
die Auftrdge rund um das Thema Personalent-
wicklung. Dazu gehdren Akquise- und Rekru-
tierungsdienstleistungen, Qualifikation und
Ausbildungsorganisation, Beratungen und
Personalmanagement, je nach Wunsch und
Bedarf der Mitgliedsbetriebe.

Ergdnzt wird das Angebot unter anderem
durch den schnellen Informationsaustausch in
einem Netzwerk der Entscheider, der sich en
passant immer wieder ergibt. Kompakt e.V. er-
moglicht auch mittelstdndischen Betrieben
mit liberschaubarer Flihrungsebene eine effi-
ziente Personalentwicklung, die den Strate-
gien und der Kontinuitdt konzerndhnlicher
Strukturen entspricht.

Die Idee des Aktionstages

.Das Personalproblem betrifft in irgendeiner
Form inzwischen alle mittelstdndischen Be-
triebe", sagt Roger Voigtlander und berichtet
liber die Idee eines Aktionstages. Am 15. Juni
2011 sollen auch andere Betriebe von den Er-

_— Federfiihrend an der
—— Vorbereitung des Akti-
onstages am 15. Juni
beteiligt: Manfred
Pfaar (links), Ge-
schdftsfiihrer der KH
Automation Projects
und 1. Vorstand des
Kompakt e.V., und Ro-
| gerVoigtlinder, Leiter
des operativen Ge-
schiftes des Kompakt
eV. (Foto: Junker)

fahrungen der Arbeit des Unternehmensver-
bundes Kompakt profitieren.

Zwischen 9 und 16 Uhr werden im Kasseler
Kulturbahnhof vielfdltige Aspekte der Perso-
nalarbeit in insgesamt zehn moderierten Ge-
sprachsrunden erortert. Jeweils zwei Themen
finden zeitgleich statt, so dass die Teilnehmer
auswahlen konnen. Als Keynote-Speaker
konnte Prof. Dr. Gunther Olesch gewonnen
werden, der im Jahr 2009 von der Zeitschrift
Personalmagazin zu den zehn fiihrenden Per-
sonalmanagern Deutschlands gezdhlt wurde.
Er wird in seiner Einfiihrung vermitteln, wie
sich Arbeitgeber im Wettbewerb um gute
Fachkréafte erfolgversprechend présentieren
(Employer Branding). (siehe Hintergrund)

Wertvolle Inputs garantiert

Fachkraftebindung, Weiterbildung nach der
Ausbildung, Bindung von Mitarbeitern jenseits
der Gehaltsthematik, duales Studium, Genera-
tion dlterer Arbeitnehmer, Zeitarbeit fiir hoch
spezialisierte Fachkrédfte, Teilzeitbeschafti-
gungslosungen, Kosten des Personalmarke-
tings - die Bandbreite des Informationsange-
botes am 15. Juni ist groB, erfahrene Modera-
toren garantieren wertvolle Inputs und umfas-
senden Meinungsaustausch.

Ergdnzt wird das Angebot unter anderem
um das Thema Burnout - Erkennen, damit um-
gehen, verhindern. Die Teilnahme am Aktions-
tag kostet 55 Euro (pro Person/ fiir aktive
Kompakt e.V.-Mitglieder) beziehungsweise 75
Euro ( pro Person/ fiir Giste). Darin enthalten
ist auch das Catering fiir den gesamten Akti-
onstag. PCJ

P Informationen zum Aktionstag im Kultur-
bahnhof: Telefon 0561/ 81 64 6-11
» Internet: www.kompakt-ev.de
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